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Convegno conclusivo del PRIN AiGeDi

IA e discriminazioni di genere.
Prospettive future per una regolamentazione inclusiva
19 e 20 giugno 2025, Aula 201

Prima sessione: 19 giugno ore 14:30

SALUTI ISTITUZIONALI
Prof. Giovanni Onida, Prorettore Vicario dell’Universita degli
Studi di Milano

Prof.ssa Chiara Amalfitano, Direttrice di Dipartimento di
diritto pubblico italiano e sovranazionale, Universita degli
Studi di Milano

Avv. Antonino La Lumia, Presidente dell’Ordine degli
Avvocati di Milano

INTRODUCE E PRESIEDE
Prof.ssa Marilisa D’Amico, P.l. PRIN AiGeDi, Universita degli
Studi di Milano

RELAZIONE INTRODUTTIVA
Sfide per combattere le discriminazioni
di genere nell’Era dell’lA

Prof. Francisco Balaguer Calléjon, Universidad de Granada
TAVOLA ROTONDA
L’Al Act tra esigenze regolatorie e tutela dei diritti

Dott.ssa Elena Buscemi, Presidente del Consiglio comunale di
Milano

Avv. Antonino La Lumia, Presidente dell’Ordine degli
Avvocati di Milano

Avv. Giuseppe Vaciago, Avvocato del foro di Milano, 42LF
Prof.ssa Elettra Stradella, Universita di Pisa

Prof. Edoardo Raffiotta, Universita degli Studi di Milano
Bicocca

Prof. Giovanni Ziccardi, Universita degli Studi di Milano
Avv. Alessandro Renna, Amministratore Delegato 4cAi

Dott. Patrick Oungre, Group Head of Innovation, A.l. and R&D
di A2A

Dott. Gabriele Secol, Partner Deloitte Innovation & Ventures

INTERVENTI PROGRAMMATI
Dott.ssa Giulia Agrati, Universita degli Studi di Milano

Dott. Paolo Gambatesa, Universita degli Studi di Milano
Dott. Pietro Villaschi, Universita degli Studi di Milano

Seconda sessione: 20 giugno ore 9:30

Le molteplici declinazioni delle discriminazioni
di genere nell’ambito dell’lA

COORDINA
Prof. Giuseppe Arconzo, Universita degli Studi di Milano

RELAZIONI
La valutazione di impatto come strumento per rimuovere
le discriminazioni di genere
Prof. Ernesto Damiani, Universita degli Studi di Milano

Ricerca e salute delle donne nell’ambito IA
Prof.ssa Marta Tomasi, Universita degli Studi di Trento

Metodologia BRIO per la rilevazione deibias algoritmici
Prof. Giuseppe Primiero, Universita degli Studi di Milano

Misoginia e hate speech online nel diritto dell’'UE
Prof.ssa llaria Anro, Universita degli Studi di Milano

Violenza di genere e stereotipi nell’IA generativa

Prof. Irene Pellizzone, Universita degli Studi di Milano
INTERVENTI PROGRAMMATI

Dott.ssa Nannerel Fiano, Universita degli Studi di Milano

Dott. Niccolo Panigada, Universita degli Studi di Milano

Dott.ssa Marta Tamborini, Universita degli Studi di Milano

CONCLUSIONI
Prof.ssa Marina Marzia Brambilla, Rettrice dell’Universita
degli Studi di Milano

Il convegno é organizzato nell’ambito del progetto PRIN AiGeDi, “L’intelligenza artificiale da causa a strumento di contrasto delle discriminazioni di
genere”, P.l. Prof.ssa Marilisa D’Amico. Gli avvocati e le avvocate che parteciperanno ad entrambe le sessioni in presenza avranno diritto a 4 crediti.

Per segnalare la propria partecipazione occorre scrivere una e-mail all’indirizzo paolo.gambatesa@unimi.it
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